
 

 

İNSAN HAKLARI POLİTİKASI  
SARRAF BETON, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, BM İş Hayatı ve  

İnsan Hakları Rehber İlkeleri, Güvenlik ve İnsan Hakları Gönüllü İlkeleri (VPSHR) ve Uluslararası 

Çalışma Örgütü Çalışma Hayatında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesinde yer alan ilkeleri 

desteklemektedir. İnsan Hakları yaklaşımımız tedarik zincirimizi kapsayacak şekilde genişletilmiştir.  

  

İnsan Hakları Politikasının hedefleri şunlardır:  

• İnsan haklarıyla ilgili İyi Uluslararası Sanayi Uygulamalarına (GIIP) saygı duymak ve 

uygulamaları gerçekleştirmek  

• Kurum genelinde insan haklarına riayet etme sorumluluğunu yerleştirmek amacıyla bir çerçeve 

sağlamak.  

• Liderlerin hesap verme sorumluluğunu oluşturmak.  

• Ortaklarımıza ve paydaşlarımıza insan haklarına saygı gösterme ve güven inşa etme 

taahhüdümüzü göstermek.  

  

“İnsan haklarına saygı gösterilmesi, değerlerimizin ve Küresel Davranış Kurallarımızın ayrılmaz bir 

parçasıdır. Liderlerimize hesap verme sorumluluğu getirerek, proaktif olarak doğru soruları sorarak ve 

operasyonlarımızdaki insan hakları üzerindeki olumsuz etkileri tespit etmek ve önlemek için durum 

tespiti faaliyetleri yürüterek insan haklarına olan bağlılığımızı gösteriyoruz. Çalışanlarımızın insan 

haklarının kendileriyle başladığını ve karar alma ve günlük faaliyetlerimizin bir parçası olduğunu 

anlamalarını sağlıyoruz. "Zarar vermeme" sorumluluğunun bilincindeyiz. Yönetim Kurulumuz, 

Denetleme Kurulumuz ve Üst Yönetimimiz bu politikanın herhangi bir ihlalini izleyecek ve bunlara 

yanıt verecektir.”  

  

Saygılarımızla,  


